
“四川大学唐立新青年科学之星”、“四川大学·五粮春青年社科之星奖”奖励办法
--------社科处
    为支持高等教育事业的发展，新尚集团唐立新董事长特出资在四川大学设立“四川大学-唐立新教育发展基金”，成都宏川酒业董事长特出资在四川大学设立“四川大学·五粮春教育基金”。其中，“四川大学唐立新青年科学之星奖”和“四川大学·五粮春青年社科之星奖”对我校科研优秀人才给予奖励，旨在加强我校科研创新人才队伍建设，凝聚一批优秀青年科研人才，持续提升我校科研综合实力和创新竞争力，为四川大学的发展提供强有力的支撑。

1、 奖励名额及推荐方式

1. “四川大学唐立新青年科学之星奖”，每年共奖励18名（其中理工医科类13名、社科类5名），设一等奖1名，奖金10万元/人；二等奖2名，奖金5万元/人，三等奖15名，奖金1万元/人。“四川大学·五粮春青年社科之星奖”，每年共奖励10名,奖金2万元/人。

2. “四川大学唐立新青年科学之星奖”、“四川大学·五粮春青年社科之星奖”，坚持公平公开公正、德才兼优、竞争择优的原则，实行限额申报，文科每个学院可推荐2名，每个教育部基地及人事相对独立的科研院所可推荐1名候选人。各单位根据实际情况，由党政领导班子汇同教师代表对申报人员的科研能力、科研水平等进行综合评议后择优推荐。

   二、申报条件

1. 候选人热爱祖国，严谨治学，学风端正；具有博士学位，在所从事的专业技术领域内已取得较高水平的研究成果；申报当年1月1日前年龄原则上在45岁以下的（1971年1月1日以后出生）优秀青年教师

2. 原则上在近五年内取得以下科研成绩：

1）在高水平人文社科学术期刊（B级及以上）发表论文3篇以上。

2）主持国家级或教育部项目1项以上。

3）获得省部级奖项1项以上（一等奖排名前3，二等奖排名前2，三等奖排名第1）。

3. 近五年内获得过 “教育部新世纪人才资助计划” 或“四川省学术带头人”、或“四川大学青年学术人才”资助者优先推荐。

4. 凡有学术不端行为者不得申报。

3、 评审程序

由社科处牵头，成立评审专家委员会，负责奖励的初评和考核。评审结果在社科处网站进行公示，至少3天。四川大学教育基金项目管理部对公示无异议的初评推荐候选人进行核定，并报捐赠方认可确认。
四、表彰

“四川大学唐立新青年科学之星奖”、“四川大学·五粮春青年社科之星奖”获得者，由学校颁发荣誉证书和奖金。

五、其他

本细则由四川大学社科处负责解释。

